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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI CATANZARO
SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Procedure concorsuali per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di dirigente -
Ccnl Area Funzioni Locali, da assegnare al Settore Avvocatura e di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di dirigente - Ccnl Area Funzioni Locali da assegnare al Settore Ragioneria
Bilancio e Programmazione della Provincia di Catanzaro.

INTERPELLO INTERNO

rivolto ai dipendenti per 'acquisizione di manifestazioni di interesse alla nomina in qualita di
componente effettivo o membro aggiunto delle Commissioni esaminatrici

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE F.F.

Viste:

- la determinazione dirigenziale n. 1525 del 24.07.2026, con la quale e indetta la procedura
concorsuale per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Dirigente — C.C.N.L. Area Funzioni Locali, da assegnare al Settore Avvocatura della Provincia
di Catanzaro, come modificata e integrata con determinazione n. 1551 del 29.07.2026;

- ladeterminazione dirigenziale n. 1526 del 24.07.2026, con la quale ¢ stata indetta la procedura
concorsuale per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Dirigente — C.C.N.L. Area Funzioni Locali, da assegnare al Settore Ragioneria Bilancio e
Programmazione della Provincia di Catanzaro, riservato ai sensi dell'art. 28, comma 1-bis,
del D.L. n. 75/2023;

Visto il Regolamento per 'accesso agli impieghi, approvato con delibera del Presidente n 166 del 20
settembre 2022, modificato e integrato con deliberazione del Presidente n. 127 del 13 luglio 2026,
che agli artt. 13 e ss. disciplina la composizione e i lavori della Commissione esaminatrice;

Rilevato che, in particolare:

- in relazione ai componenti effettivi di detta commissione, l'art. 13, comma 1, prevede che “La
commissione esaminatrice e composta da esperti di provata competenza nelle materie di concorso scelti tra i
dipendenti dell’Ente inquadrati in aree o qualifiche almeno pari a quella messa a selezione e fra docenti e
soggetti non legati da rapporto d'impiego con I’Ente (...)";

- in relazione ai membri aggiunti, l'art. 13, comma 3, prevede che “Della commissione puo far parte,
quale componente o membro aggiunto, uno specialista in psicologia e risorse umane; figura sempre presente
nel caso di selezione per incarico dirigenziale/di E.Q.. Possono inoltre essere nominati, quali membri aggiunti,
esperti in lingua straniera e informatica per la verifica idoneativa delle competenze linguistiche e digitali dei
candidati”;




Considerato che l'art. 6 dei bandi sopracitati prevedono la nomina di apposita Commissione
esaminatrice, integrata da membri aggiunti con competenze specialistiche per l'accertamento e
valutazione in sede della prova orale delle competenze trasversali, linguistiche (lingua inglese),
digitali, informatiche di cui all’art. 1, lettere b), c), d) del bando;

RENDE NOTO CHE
¢ indetto un interpello interno finalizzato all’individuazione dei componenti effettivi e dei
membri aggiunti delle Commissioni esaminatrici relative alle procedure concorsuali sopra
richiamate.
Gli interessati, stante I'urgenza di garantire le attivita della commissione in oggetto, dovranno far
pervenire la propria candidatura presso la Segreteria Generale dell’Ente all'indirizzo
protocollo@pec.provincia.catanzaro.it entro e non oltre 15 (quindici) giorni decorrenti dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente interpello sul sito della Provincia di Catanzaro, redatta in
carta semplice ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, n. 445; la
stessa dovra essere corredata, a pena di inammissibilita, dai seguenti documenti:
1. curriculum vitae, datato e firmato, dal quale si evincano i requisiti culturali posseduti, le attitudini,
le capacita professionali e 'esperienza acquisita nelle funzioni da svolgere;

2. copia del documento di identita in corso di validita;

3. dichiarazione di assenza di conflitto di interessi (da rinnovare in sede di formale insediamento
della Commissione);

4. dichiarazioni di insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale;

5. espresso assenso al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa.

Sulla scorta di tale documentazione, il Dirigente del Settore Risorse Umane e Organizzazione F.F.,
provvedera ad individuare il dipendente in servizio al quale attribuire gli incarichi di cui sopra,
verificando l'esperienza professionale e i titoli attraverso l'esame dei curriculum vitae e,
all’occorrenza, anche attraverso un colloquio.

Siinforma che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Reg (UE) 2016/679,
di cui si allega relativa informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento stesso.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Settore Risorse
Umane e Organizzazione.

Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente avviso, trovano applicazione le
disposizioni normative, regolamentari e contrattuali vigenti.

Il Dirigente del Settore Risorse Umane F.F.
Dott. Pasquale Pupo

Pasquale Pupo
03.08.2026 13:59:41
GMT+02:00
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