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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI CATANZARO 
SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

per l’acquisizione di manifestazioni di interesse alla nomina a componente esterno (componente 

effettivo o membro aggiunto) delle Commissioni esaminatrici per la gestione delle procedure 

concorsuali inerenti alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di dirigente da 

assegnare al Settore Avvocatura e di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di dirigente da 

assegnare al Settore Ragioneria Bilancio e Programmazione della Provincia di Catanzaro. 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE F.F. 

 

Viste 

- la determinazione dirigenziale n. 1525 del 24.07.2026, con la quale è indetta la procedura 

concorsuale per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente – C.C.N.L. 

Area Funzioni Locali, da assegnare al Settore Avvocatura della Provincia di Catanzaro, come 

modificata e integrata con determinazione n. 1551 del 29.07.2026; 

- la determinazione dirigenziale n. 1526 del 24.07.2026, con la quale è stata indetta la procedura 

concorsuale per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente – C.C.N.L. 

Area Funzioni Locali, da assegnare al Settore Ragioneria Bilancio e Programmazione della 

Provincia di Catanzaro, riservato ai sensi dell'art. 28, comma 1-bis, del D.L. n. 75/2023; 

Visto il Regolamento per l’accesso agli impieghi, approvato con delibera del Presidente n. 166 del 20 

settembre 2022, modificato e integrato con deliberazione del Presidente n. 127 del 13 luglio 2026, che 

agli artt. 13 e ss. disciplina la composizione e i lavori della Commissione esaminatrice; 

Rilevato che, in particolare: 

- in relazione ai componenti effettivi di detta commissione, l’art. 13, comma 1, prevede che “La 

commissione esaminatrice è composta da esperti di provata competenza nelle materie di concorso scelti tra i 

dipendenti dell’Ente inquadrati in aree o qualifiche almeno pari a quella messa a selezione e fra docenti e 

soggetti non legati da rapporto d’impiego con l’Ente (…)”; 

- in relazione ai membri aggiunti, l’art. 13, comma 3, prevede che “Della commissione può far parte, 

quale componente o membro aggiunto, uno specialista in psicologia e risorse umane; figura sempre presente 

nel caso di selezione per incarico dirigenziale/di E.Q.. Possono inoltre essere nominati, quali membri aggiunti, 
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esperti in lingua straniera e informatica per la verifica idoneativa delle competenze linguistiche e digitali dei 

candidati”; 

Considerato che l’art. 6 dei bandi sopracitati prevedono la nomina di apposita Commissione 

esaminatrice, integrata da membri aggiunti con competenze specialistiche per l’accertamento e 

valutazione in sede della prova orale delle competenze trasversali, linguistiche (lingua inglese), 

digitali, informatiche di cui all’art. 1, lettere b), c), d) del bando; 

Tenuto conto che in data 04.08.2026 è stato pubblicato un interpello rivolto ai dipendenti della 

Provincia di Catanzaro per l’acquisizione di manifestazioni di interesse alla nomina in qualità di 

componente effettivo o membro aggiunto delle Commissioni esaminatrici in esame e che la nomina 

di componenti esterni è subordinata all’accertamento dell’assenza di professionalità non disponibili 

all’interno dell’Ente in ordine alle materie di esame, nel caso ricorrano ragioni d’incompatibilità 

legale o ove ricorrano esigenze organizzative di prevenzione della corruzione previste dagli 

strumenti di programmazione adottati dall’Ente ai sensi della legge n. 190/2012. 

 

 

RENDE NOTO CHE 

che è adottato il seguente avviso pubblico per l’individuazione e la nomina, a seguito di invio di 

manifestazione di interesse: 

► di n. 3 componenti effettivi e di n. 3 membri aggiunti della Commissione esaminatrice per la 

gestione della procedura concorsuale inerenti alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 

indeterminato di dirigente da assegnare al Settore Avvocatura della Provincia di Catanzaro; 

► di n. 3 componenti effettivi e di n. 3 membri aggiunti della Commissione esaminatrice per la 

gestione della procedura concorsuale inerenti alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 

indeterminato di dirigente da assegnare al Settore Ragioneria Bilancio e Programmazione della 

Provincia di Catanzaro. 

A riguardo si precisa che: 

- in sede di nomina della Commissione, il Dirigente del Settore Risorse Umane e Organizzazione 

F.F. individuerà fra i componenti effettivi, il soggetto incaricato delle funzioni di Presidente; 

- oltre ai membri effettivi, il Dirigente del Settore Risorse Umane e Organizzazione F.F. nomina quali 

componenti della Commissione esaminatrice: 

• n. 1 membro aggiunto esperto in lingua inglese;  

• n. 1 membro aggiunto esperto in informatica;  

• n. 1 membro aggiunto esperto/specialista in psicologia e risorse umane, ai fini della in 

valutazione delle capacità comportamentali e attitudinali, salvo che tale figura non sia stato 

già individuato quale componente effettivo. 

 

Art. 1 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

1. Possono presentare manifestazione di interesse alla nomina a componente effettivo e/o membro 

aggiunto i seguenti soggetti:  
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a) Segretari comunali iscritti nella fascia professionale B o superiore e Dirigenti di una delle 

pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 affidatario 

di incarico dirigenziale inerente alle materie di concorso; 

b) Docenti universitari e/o esperti di comprovata esperienza nelle materie oggetto della selezione;  

c) Esperti nella valutazione delle capacità, attitudini e motivazioni individuali e dello stile 

comportamentale: 

d) Esperti in competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e gestione del 

personale; 

e) esperti/specialisti in psicologia e risorse umane; 

f) esperti in lingua straniera e informatica per la verifica idoneativa delle competenze linguistiche 

e digitali dei candidati. 

2. I componenti effettivi ed i membri aggiunti della Commissione esaminatrice:  

- non devono essere componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, non 

devono ricoprire cariche politiche e non sono rappresentanti sindacali o designati dalle 

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

- possono essere scelti anche tra il personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio 

attivo, la qualifica richiesta per i concorsi sopra indicati. L'utilizzazione del personale in 

quiescenza non è consentita se il rapporto di servizio sia stato risolto per motivi disciplinari, per 

ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque determinata e, in ogni caso, qualora la 

decorrenza del collocamento a riposo risalga a oltre un triennio alla data di pubblicazione del 

bando di concorso. 

3. Per la presentazione della domanda i candidati devono dichiarare di essere in possesso dei 

seguenti requisiti:  

a) cittadinanza italiana;  

b) età non inferiore a diciotto anni; 

c) godimento dei diritti civili e politici;  

d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

e) essere:  

- dipendente di ruolo di una pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 

165/2001, con qualifica dirigenziale o equiparata;  

- docente universitario o esperto di comprovata esperienza nelle materie oggetto di prova per 

la posizione ricercata; 

f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un 

impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle 

disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con d.P.R. 10 

gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi 

nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;  

g) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 

l’interdizione dai pubblici uffici;  
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h) insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001 

e s.m.i. per lo svolgimento di componente di Commissione per l’accesso o la selezione a pubblici 

impieghi.;  

i) insussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013;  

j) non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, non ricoprire 

cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;  

k) (per le sole domande presentate da personale in quiescenza da pubbliche amministrazioni) di 

essere in quiescenza da meno di tre anni dalla data di pubblicazione del presente avviso e di aver 

posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per i concorsi oggetto del presente 

avviso;  

l) i dipendenti in servizio attivo dovranno dichiarare il possesso della prescritta autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.  

4. I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura.  

5. È possibile presentare la propria candidatura indicando al massimo due ruoli da ricoprire in via 

alternativa per ciascuna procedura concorsuale indetta dall’Amministrazione.  

6. Possono candidarsi al ruolo di membro aggiunto per la valutazione delle competenze 

informatiche e digitali coloro che sono in possesso di un elevato grado di conoscenza e uso delle 

tecnologie informatiche e delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione, nonché delle 

competenze digitali.  

7. Possono candidarsi al ruolo di componente aggiuntivo per la valutazione della conoscenza della 

lingua inglese coloro che sono in possesso di un elevato grado di conoscenza della lingua straniera. 

8. Possono candidarsi al ruolo di componente effettivo o aggiunto per la valutazione delle capacità 

comportamentali ed attitudinali coloro che sono in possesso di laurea Specialistica o Diploma di 

laurea del vecchio ordinamento in Psicologia (ed ogni altro titolo equiparato per legge) e risultano 

iscritti al relativo albo professionale, con comprovata e significativa esperienza maturata in attività 

di selezione delle risorse umane, attestata nel curriculum vitae;  

9. I requisiti generali e specifici prescritti sono autodichiarati dal soggetto interessato all’atto di 

presentazione della manifestazione di interesse, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. Ai 

sensi dell’art. 75 del richiamato decreto, e fermo restando quanto previsto dall’art. 76, l’accertamento 

della non veridicità di quanto dichiarato, in qualsiasi momento, comporterà la decadenza, previa 

adozione di motivato provvedimento, dalla nomina a componente della commissione o di membro. 

10. Nel caso in cui, successivamente alla nomina, al momento dell’insediamento, presa visione 

dell’elenco dei candidati ammessi, uno dei membri della Commissione accerti la sussistenza di una 

situazione di incompatibilità ai sensi dell’art 51 cpc, dovrà darne immediata comunicazione al 

Dirigente del Settore Risorse Umane e Organizzazione che procederà alla immediata sostituzione 

del membro incompatibile. 

 

Art. 2 – CAUSE DI ESCLUSIONE 

1.  Saranno escluse le domande: 

- trasmesse in modalità diverse da quelle indicate all'art. 3 del presente avviso; 
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- presentate da candidato che risulti incompatibile o che si trovi nelle condizioni di inconferibilità 

previste dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;  

- che rechino informazioni non veritiere. 

 

Art. 3 - TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

1. II presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale della Provincia di Catanzaro sezione 

"Amministrazione trasparente" -"Bandi di concorso" e all'Albo Pretorio on-line. 

2. Per la partecipazione alla presente selezione il candidato deve essere in possesso di un indirizzo 

di posta elettronica certificata (PEC) allo stesso intestato. La domanda di ammissione alla 

manifestazione d'interesse e i relativi allegati dovranno essere trasmessi all’Amministrazione 

Provinciale di Catanzaro - Settore Risorse Umane e Organizzazione – all’indirizzo PEC: 

protocollo@pec.provincia.catanzaro.it  e deve pervenire, a pena di esclusione, entro non oltre il 

trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione sul sito istituzionale della Provincia di 

Catanzaro. 

3. Ove il termine di scadenza sopra indicato coincida con un giorno festivo, lo stesso deve intendersi 

prorogato automaticamente al primo giorno successivo non festivo. 

4. La modalità di presentazione della domanda sopra indicata costituisce modalità tassativa ed 

esclusiva. 

5. La Provincia di Catanzaro non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di 

comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata 

o inesatta indicazione o malfunzionamento dell'indirizzo di posta elettronica certificata del 

concorrente né per eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 

fortuito o a forza maggiore, che possano determinare l'impossibilità per il candidato di inoltrare la 

domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nei termini previsti o ad altre cause non 

imputabili alla Provincia di Catanzaro. 

 

ART. 4 - MODALITA' DI INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI 

1. La scelta dei componenti esterni sarà effettuata dal Dirigente del Settore Risorse Umane e 

Organizzazione F.F. che si avvarrà del supporto dell'Ufficio Risorse Umane e Organizzazione. La scelta 

avverrà valutando l'esperienza e la professionalità posseduta così come dichiarata nel curriculum 

vitae, tenendo conto dell'attinenza al profilo professionale da selezionare, alle mansioni e alle 

funzioni del Settore presso il quale sarà destinato il candidato vincitore. 

2. Ove non pervenissero manifestazioni di interesse sarà possibile individuare direttamente, con 

invito nominativo, i componenti della commissione da nominare. 

3. La presente manifestazione di interesse non comporta alcun obbligo in capo alla Provincia di 

Catanzaro né alcun diritto in capo all'istante, in ordine ad una eventuale nomina a membro della 

Commissione esaminatrice. All'interno della Commissione sarà assicurato, salva motivata 

impossibilita, il rispetto del principio di parità di genere. 

 

ART. 5 - COMPENSO 

1. Nel caso in cui vengano nominati componenti esterni nelle commissioni esaminatrici dei 
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candidati, il compenso lordo per ciascun componente è determinato con le modalità indicate nell’art. 

17 del Regolamento per l’accesso agli impieghi della Provincia di Catanzaro. 

 

ART. 6 - INFORMAZIONI FINALI 

1. Per quanta non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle norme regolamentari dell'Ente 

ed alla vigente normativa in materia di concorsi. 

2. II presente avviso non determina alcuna graduatoria, non costituisce proposta contrattuale e non 

vincola in alcun modo la Provincia di Catanzaro che si riserva la facoltà di interrompere, revocare, 

annullare il procedimento di selezione in qualsiasi momento senza che i soggetti richiedenti 

possano vantare alcuna pretesa. 

3. Copia dell'avviso viene pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente, nell’Albo Pretorio online e nella 

Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso. 

 

 

            Il Dirigente del Settore  

Risorse Umane e Organizzazione F.F. 

Dott. Pasquale Pupo 
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