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OGGETTO: Avviso di selezione per la progressione tra le aree ai sensi dell’art. 13 comma 6 del 
CCNL 16/11/2022, per la copertura di n. 1 posto per il passaggio dall’area degli Operatori Esperti 
all’area  degli  Istruttori,  riservata  al  personale  interno  dell’Amministrazione  Provinciale  di 
Catanzaro. Presa atto domande pervenute e ammissione candidati.
 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

f.to (Dott.ssa Tiziana Suraci)
IL FUNZIONARIO DELEGATO

f.to (Dott.ssa Tiziana Suraci)
                                 
 

Dichiarazione di conformità della copia informatica

Il  presente  documento,  ai  sensi  dell’art.  23-bis  del  CAD  e  successive  modificazioni  è  copia  conforme 
informatica  del  provvedimento  originale  in  formato  elettronico,  firmato  digitalmente,  conservato  in  banca 
dati dell'Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventisei il giorno tre del mese di aprile negli uffici dell’Ente
 

IL FUNZIONARIO DELEGATO
 

- PREMESSO CHE con determinazione n. 2657  del  30/12/2025,  in  attuazione  dello 

“Stralcio  PIAO  2025/2027  -  Sottosezione  di  programmazione  Piano  triennale  dei  fabbisogni  di 

personale - Piano assunzionale 2025. Integrazione” approvato con Deliberazione del Presidente n. 

224 del 15 dicembre 2025 con cui si è provveduto a riprogrammare   le progressioni tra le aree ai 

sensi dell’art. 52 comma 1-bis D.L.gs. n. 165/2001 e dell’art. 15 del CCNL 16 novembre 2022 nei 

limiti delle risorse resesi disponibili, con la previsione di n. 1 posizione nell’ Area degli Istruttori, in 

luogo  della  previsione  della  posizione  nell’Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione,  al 

fine di potenziare la linea organizzativa degli Istruttori, è stato approvato l’avviso di selezione per la 

copertura  di  n.  1  posto  per  la  progressione  tra  le  aree,  per  il  passaggio  dall’area  degli Operatori 

Esperti  all’area degli  Istruttori,  riservata al personale  interno dell’Amministrazione Provinciale di 

Catanzaro, ai sensi dell’art. 13 comma 6 del CCNL 16/11/2022;

DATO ATTO CHE:
- alle  ore  12.00  del  15.01.2026  si  è  concluso  il  termine per  la  presentazione delle  domande per  la 

partecipazione al predetto avviso; 

- sono pervenute n. tre (3) domande di partecipazione identificate nel seguente modo:

CANDIDATI
Prot. n. 814 del 13/01/2026
Prot. n. 956 del 14/01/2026
Prot. n. 1195 del 15/01/2026

- con  note,  in  atti,  è  stato  chiesto  a  due  dei  predetti  candidati  di  produrre  la  documentazione 
comprovante il possesso dei titoli professionali e di studio autocertificati nella domanda;

- con verbale  del Responsabile  del  Procedimento,  del  24/02/2026,  è  stato  approvato  l’elenco  degli 
ammessi/esclusi al colloquio alla predetta selezione;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il Regolamento per le Progressioni tra le Aree;
VISTI  il  Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  del  comparto  del  Personale  delle  Regioni  e 
Autonomie Locali; 
VISTO il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.;
VISTO  il  D.  Lgs.  n.  165  del  30/03/2001  “Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
DATO ATTO che il presente provvedimento è conforme agli indirizzi e criteri generali disposti in 
materia dagli organi politici e non occorre il parere contabile, in quanto non comporta impegno di 
spesa; 
ACCERTATA la regolarità tecnica e la conformità sotto il profilo normativo;
DATO ATTO di  non  trovarsi  in  situazioni  di  conflitto  di  interessi,  anche potenziale,  in  relazione 
all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/90, degli articoli 
6, 7 e 14 del DPR n. 62/2013;

DETERMINA



DI  PRENDERE ATTO  che  allo  scadere  dei  termini  utili  per  la  presentazione  delle  domande  di 

partecipazione all’avviso di selezione per la copertura di n. 1 posto per la progressione tra le aree, 

per  il  passaggio  dall’area  degli  Operatori  Esperti  all’area  degli  Istruttori,  riservata  al  personale 

interno  dell’Amministrazione  Provinciale  di Catanzaro,  ai  sensi  dell’art.  13  comma  6  del CCNL 

16/11/2022, sono pervenute n. tre (3) domande di partecipazione identificate nel seguente modo:

CANDIDATI
Prot. n. 814 del 13/01/2026
Prot. n. 956 del 14/01/2026
Prot. n. 1195 del 15/01/2026

DI DARE ATTO che, all’esito dell’istruttoria di ammissione,  di cui al verbale del Responsabile del 

Procedimento, del 24/02/2026, i candidati ammessi sono i seguenti:

CANDIDATI AMMISSIONE MOTIVO DI ESCLUSIONE
Prot.  n.  814  del 
13/01/2026

SI

Prot.  n.  956  del 
14/01/2026

SI

Prot. n. 1195 del 
15/01/2026

NO Non soddisfa il requisito di cui all’art. 3 c. 1 del Regolamento per le Progressioni 
Verticali:  “…  sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei seguenti 
requisiti: a) diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di 
esperienza maturata nell’area degli Operatori esperti e/o nella corrispondente 
categoria del precedente sistema di classificazione ed opportunamente 
valutabile”  in  quanto  il  candidato  dichiara  di  avere  anzianità  di  servizio  dal 
02.05.2023.

DI  TRASMETTERE  il  presente  provvedimento  al  Dirigente  del  Settore  Risorse  Umane  e 

Organizzazione per la nomina della Commissione Giudicatrice;

DI  PUBBLICARE,  ai  sensi  del  d.lgs.  33/2013,  il  presente  atto  nella  Sezione  “Amministrazione 

Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso”;

DI DARE ATTO  che  la  comunicazione  di  ammissione/esclusione  ai  candidati  si  intende  assolta 

mediante  la  pubblicazione  del  presente  atto  sul  sito  internet  della  Provincia  di  Catanzaro  nella 

sezione Amministrazione Trasparente, alla voce Bandi di concorso;

DI DARE ATTO che entro 7 giorni dalla pubblicazione, la predetta procedura può essere oggetto di 

motivata richiesta di revisione e correzione, da trasmettere all’attenzione del Dirigente del Settore 

Risorse  Umane.  La  richiesta  sarà  valutata  entro  i  successivi  7  giorni  dalla  data  di  invio.  Resta 

sempre e comunque salvo il diritto al ricorso presso l’Autorità Amministrativa competente.

 
 Di dare atto che la presente determina:

-  va inserita nel registro generale delle determinazioni dell’Ente;
-  va trasmessa all’albo pretorio per la pubblicazione on-line.

https://affarigenerali.civilianext.it/Template/TemplateIndex


 
Catanzaro, 03/04/2026
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to (Dott.ssa Tiziana Suraci)

IL FUNZIONARIO DELEGATO
f.to (Dott.ssa Tiziana Suraci)




