COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

- Settore Risorse Umane e Organizzazione

Proposta n. 3 del 02/01/2026

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N°5 DEL 02/01/2026

OGGETTO: Selezione interna per 1’attribuzione dei differenziali stipendiali (c.d. progressioni
economiche orizzontali) in favore del personale dipendente dell’ Amministrazione Provinciale di
Catanzaro, in servizio nell’anno 2023. Approvazione della graduatoria definitiva. AREA DEI
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott. Salvatore Saraceno) f.to (Dott. Salvatore Saraceno)

Dichiarazione di conformita della copia informatica




Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventisei il giorno due del mese di gennaio negli uffici dell’Ente

PREMESSO CHE:

1.

con determinazione n. 1005 del 05/06/2025 ¢ stata indetta la procedura di selezione per ’attribuzione
dei differenziali stipendiali (c.d. progressioni economiche) in favore del personale, in servizio
nell’anno 2023, presso I’Amministrazione Provinciale di Catanzaro e sono stati approvati 1’avviso e
lo schema di domanda di partecipazione per I’attribuzione di una nuova progressione economica

orizzontale;

. con determinazione n. 2264 del 24/11/2025 ¢ stata approvata la graduatoria provvisoria per

I’attribuzione dei differenziali stipendiali (c.d. progressioni economiche orizzontali) in favore del
personale dipendente dell’Amministrazione Provinciale di Catanzaro, in servizio nell’anno 2023,

AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI;

. con successiva determinazione n. 2497 del 18/12/2025 ¢ stata rettificata la graduatoria provvisoria

approvata con determinazione n. 2264 del 24/11/2025 relativamente al numero delle progressioni
economiche all’interno dell’area professionale di inquadramento ed attribuibili ai primi 21 (ventuno)

dipendenti aventi diritto e risultati in posizione utile;

PRECISATO CHE, come previsto dall’Avviso di selezione, la graduatoria provvisoria approvata con

determinazione n. 2497 del 18/12/2025 ¢ stata pubblicata all'Albo pretorio on-line e sul sito dell’Ente

nella sezione Selezioni e Concorsi per dieci giorni consecutivi e che entro 1 10 (dieci) giorni successivi

alla scadenza del periodo di pubblicazione della graduatoria provvisoria all'Albo pretorio on line, ciascun

dipendente avrebbe potuto presentare ricorso interno, con richiesta motivata di rettifica del punteggio

attribuito nella graduatoria medesima.

RILEVATO che entro il termine del 28/12/2025 non sono pervenute richieste di rettifica del punteggio

attribuito;

VISTA la graduatoria definitiva e ritenuto di approvarla, dando atto che viene attribuita la progressione

economica/differenziale stipendiale all’interno dell’area professionale di inquadramento ai primi 21

(ventuno) dipendenti aventi diritto e risultati in posizione utile:

AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI
Nome/Cognome Media delle | Esperienza Titoli di | Percorsi formativi | 3% aggiuntivo TOTALE NOTE
Prot. numero ultime  tre | Professionale Studio acquisiti personale che PUNTEGGIO
istanza /Data Valutazioni (Punteggio (Punteggio successivamente non consegue
individuali massimo 40 | massimo7) | alla  precedente progressioni
annuali Punti) PEO (punteggio | economiche da
(Punteggio massimo 3) oltre 6 anni
massimo 50
Punti)
--- OMissis... ---
18609 del 50 24 7 1 0 82




11.06.2025

--- OMisSsis... ---
prot. n. 19646 del
2 19/06/2025 30 20 8
--- Omissis... ---
prot. n. 19510 del
3 18/06/2025 e 30 19 7
successiva 19514
del 18/06/2025
--- OMissis... ---
prot. n. 19006 del
4 13/06/2025 50 19 76
--- Omissis... ---
5 prot. n. 18004 del 50 20 75
06/06/2025 (precede per Art. 4 co 7
anzianita di '
servizio)
--- Omissis... ---
prot. n. 18405 del 50 17 75
6 10/06/2025 (precede per
minore eta
anagrafica)
--- Omissis... -(;-1 50 17 75
prot. n. 19349 de (precede per
7 17/06/2025 minore ota Art.4co7
anagrafica)
--- OMissis... --- 50 17 75
prot. n. 19715 del (precede per
8 19/06/2025 anzianita di Art.4co7
servizio)
--- omissis... ---
prot. n. 18993 del
? 13/06/2025 30 16 5
--- Omissis... -(;-1 50 16 74
prot. n. 19016 de (precede per
10 13/06/2025 anzianita di Art.4co7
servizio)
--- OMissis... ---
prot. n. 18412 del
1 10/06/2025 30 15 “
--- OMisSsis... ---
prot. n. 19414 del
12 17/06/2025 46,67 19 73,67
13 --- Omissis... ---
prot. 18959 del
13/06/2025 30 15 3
--- Omissis... ---
prot. n. 19409 del
14 17/06/2025 46,67 19 72,67
--- Omissis... ---
prot. n. 18404 del
15 10/06/2025 46,67 17 71,67
--- OMissis... --- 70,67 (precede
prot. n. 19132 del per minore eta
16 16/06/2025 46,67 20 anagrafica) Art.4co7
--- omissis... --- 70,67 (precede
prot. n. 19131 del per minore eta
17 16/06/2025 46,67 20 anagrafica) Art.4co7
--- omissis... --- 70,67 (precede
prot. n. 19134 del per anzianita di
18 16/06/2025 46,67 20 servizio) Art. 4co7
19 --- omissis... ---
prot. n. 18403 del 46,67 17 70,67




10/06/2025

20

--- OMissis... ---
prot. n. 19008 del
13/06/2025

50

16

70

21

--- Omissis... ---
prot. n. 19302 del
17/06/2025

50

69

22

--- OMissis... ---
prot. n. 19513 del
18/06/2025

46,67

68,67

23

--- OMissis... ---
prot. n. 19238 del
17/06/2025

46,67

67,67

24

--- omissis... ---
prot. n. 18207 del
09/06/2025

46,67

16

66,67

25

--- omissis... ---
prot. n. 18928 del
13/06/2025

43,33

15

66,33

26

--- OMissis... ---
prot. n. 19014 del
13/06/2025 ¢
successiva n.
19878 del
20/06/2025

43,33

16

65,33

27

--- OMissis... ---
prot. n. 19585 del
18/06/2025

46,67

15

64,67

28

--- OMissis... ---
prot. n. 19260 del
17/06/2025

46,67

14

63,67

29

--- OMissis... ---
prot. n. 18001 del
06/06/2025

40

18

61

30

--- OMissis... ---
prot. n. 19000 del
13.06.2025

43,33

14

60,33

31

--- Omissis... ---
prot. n. 19888 del
20/06/2025

40

16

60

32

--- Omissis... ---
prot. n. 19531 del
18/06/2025

36,67

53,67

ESCLUSI

--- Omissis... --- ---
omissis... ---
prot. n. 19773 del
19/06/2025

50

74

Mancata
allegazione del
documento di
identita art. 6
co 1 lett. C
punto 3

--- OMissis... ---
prot. n. 19789 del
19/06/2025

50

70

Mancata
allegazione del
documento di
identita art. 6
co 1 lett. C
punto 3

--- OMissis... ---
prot. n. 19137 del
16/06/2025

50

16

69

Mancata
sottoscrizione
della domanda
art. 6 co 1 lett.

C

--- OMissis... ---
prot. n. 19713 del
19/06/2025

43,33

68,33

Mancata
allegazione del
documento di
identita art. 6




co 1 lett. C
punto 3

Mancata
allegazione del
documento di
identita art. 6
co 1 lett. C
punto 3

5 --- omissis... --- 50 4 7 1 0 62
prot. n. 18432 del
10/06/2025

Mancata
allegazione del
documento di
identita art. 6
co 1 lett. C
punto 3

6 --- omissis... --- 40 13 3 0 0 56
prot. n. 18643 del
11/06/2025

Mancata
allegazione del
documento di
identita art. 6
co 1 lett. C
punto 3

--- omissis... ---
prot. n. 19600 del
7 18/06/2025

43,33 NON INDICA 5 0 0 48,33

PRESO ATTO CHE la misura annua lorda di ciascun differenziale stipendiale, da corrispondere
mensilmente per tredici mensilita, ¢ individuata, distintamente per ciascuna area, nella Tabella A del
CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 come di seguito riportato:

Area
Funzionari ed Elevata qualificazione

Misura annua lorda differenziale stipendiale
€ 1.600,00

DATO ATTO CHE nessuna delle istanze presentate, supera il numero massimo di differenziali
attribuibili cosi come stabilito dalla Tabella A del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022;

DATO ATTO di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione
all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/90, degli articoli 6, 7 e
14 del DPR n. 62/2013;

VISTIL:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- I'articolo 23 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

- 11 CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021;

- il CCDI PARTE ECONOMICA 2023 E NORMATIVA ANNO 2023/2025;

DETERMINA

DI CONSIDERARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI APPROVARE la graduatoria definitiva di seguito riportata, dando atto che viene attribuita la
progressione economica/differenziale stipendiale all’interno dell’area professionale di inquadramento ai
primi 21 (ventuno) dipendenti aventi diritto e risultati in posizione utile:

AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI
Nome/Cognome Media delle | Esperienza Titoli di | Percorsi formativi | 3% aggiuntivo TOTALE NOTE
Prot. numero ultime  tre | Professionale Studio acquisiti personale che PUNTEGGIO
istanza /Data Valutazioni (Punteggio (Punteggio successivamente non consegue
individuali massimo 40 | massimo7) | alla  precedente progressioni
annuali Punti) PEO  (punteggio | economiche da




(Punteggio
massimo 50
Punti)

massimo 3)

oltre 6 anni

--- Omissis... ---
18609 del
1 11.06.2025 50 24 1 0 82
--- OMissis... ---
prot. n. 19646 del
2 19/06/2025 >0 20 ! 0 8
--- OMissis... ---
prot. n. 19510 del
3 18/06/2025 ¢ 30 19 ! 0 77
successiva 19514
del 18/06/2025
--- Omissis... ---
prot. n. 19006 del
4 13/06/2025 >0 19 ! 0 76
--- Omissis... ---
5 prot. n. 18004 del 50 20 0 0 75
06/06/2025 (precede per
anzianita di
servizio)
--- OMissis... ---
prot. n. 18405 del 50 17 1 0 75
6 10/06/2025 (precede per
minore eta
anagrafica)
--- Omissis... --- 50 17 1 0 75
. prot. n. 19349 del (precede per
17/06/2025 minore eta
anagrafica)
--- omissis... --- 50 17 1 0 75
" prot. n. 19715 del (precede per
19/06/2025 anzianita di
servizio)
--- Omissis... ---
Rl I : : :
Omilszig-l--é-c-l- | 50 16 1 0 74
prot. n. € (precede per
10 13/06/2025 anzianita di
servizio)
--- Omissis... ---
1 pm;’or/lbé 2‘1)1225 del 50 15 2 0 74
--- OMissis... ---
prot. n. 19414 del
12 17/06/2025 46,67 19 2 0 73,67
13 --- OMissis... ---
18959 del
13/06/2025 30 15 ! 0 3
--- OMissis... ---
prot. n. 19409 del
14 17/06/2025 46,67 19 1 0 72,67
--- OMissis... ---
prot. n. 18404 del
15 10/06/2025 46,67 17 1 0 71,67
--- Omissis... --- 70,67 (precede Art.4co7
prot. n. 19132 del per minore eta
16 16/06/2025 46,67 20 ! 0 anagrafica)
--- Omissis... --- 70,67 (precede Art.4co7
prot. n. 19131 del per minore eta
17 16/06/2025 46,67 20 ! 0 anagrafica)




18

--- Omissis... ---
prot. n. 19134 del
16/06/2025

46,67

20

70,67 (precede
per anzianita di
servizio)

Art.4co7

19

--- Omissis... ---
prot. n. 18403 del
10/06/2025

46,67

70,67

20

--- Omissis... ---
prot. n. 19008 del
13/06/2025

50

16

70

21

--- OMissis... ---
prot. n. 19302 del
17/06/2025

50

15

69

22

--- omissis... ---
prot. n. 19513 del
18/06/2025

46,67

19

68,67

23

--- Omissis... ---
prot. n. 19238 del
17/06/2025

46,67

18

67,67

24

--- Omissis... ---
prot. n. 18207 del
09/06/2025

46,67

66,67

25

--- Omissis... ---
prot. n. 18928 del
13/06/2025

43,33

66,33

26

--- omissis... ---
prot. n. 19014 del
13/06/2025 ¢
successiva n.
19878 del
20/06/2025

43,33

16

65,33

27

--- omissis... ---
prot. n. 19585 del
18/06/2025

46,67

15

64,67

28

--- omissis... ---
prot. n. 19260 del
17/06/2025

46,67

14

63,67

29

--- OMissis... ---
prot. n. 18001 del
06/06/2025

40

18

61

30

--- OMissis... ---
prot. n. 19000 del
13.06.2025

43,33

14

60,33

31

--- OMissis... ---
prot. n. 19888 del
20/06/2025

40

16

60

32

--- OMissis... ---
prot. n. 19531 del
18/06/2025

36,67

14

53,67

ESCLUSI

--- OMissis... ---
prot. n. 19773 del
19/06/2025

50

16

74

Mancata
allegazione del
documento di
identita art. 6
co 1 lett. C
punto 3

--- omissis... ---
prot. n. 19789 del
19/06/2025

50

16

70

Mancata
allegazione del
documento di
identita art. 6
co 1 lett. C
punto 3

--- OMissis... ---
prot. n. 19137 del
16/06/2025

50

69

Mancata
sottoscrizione
della domanda
art. 6 co 1 lett.




C
Mancata
o allegazione del
4 --- OMissis... --- 68,33 documento di
prot. n. 19713 del 4333 17 7 1 0 identita
Coo6/2055 , identita art. 6
co 1 lett. C
punto 3
Mancata
5 --- omissis... --- 50 4 7 1 0 62 a(ilegarilor?te (:1(1?1
prot. n. 18432 del i((i)grllltitg ar(; 6
10/06/2025 co 1 lett. C
punto 3
Mancata
6 | - omissis... 40 13 3 0 0 36 oot &
prot. n. 18643 del i((l):lllltrirtlgr:lar(; 61
11/06/2025 co 1 lett. C
punto 3
— Mancata
--- Omissis... - allegazione del
prot. n. 19600 del 43,33 NON INDICA 3 0 0 48,33 documento di
7 18/06/2025 identita art. 6
collett. C
punto 3
DI DARE ATTO CHE:

- ¢ stato rispettato il dettato normativo nella parte in cui stabilisce che non potranno beneficiare della
progressione economica orizzontale un numero di dipendenti superiore al 50% della platea dei potenziali
beneficiari;

-per nessuna delle istanze presentate si configura la possibilita di attribuire il punteggio aggiuntivo pari
al 3% del totale complessivo al personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piu di 6
anni;

- nessuna delle istanze presentate, supera il numero massimo di differenziali attribuibili cosi come
stabilito dalla Tabella A del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022;

-la progressione economica decorrera, ai fini giuridici ed economici dal 01.01.2023;

-tutti 1 dati personali sono stati trattati conformemente a quanto disposto dal Regolamento (UE)
2016/679;

DI PRECISARE che:

-come previsto dall’Avviso di selezione, la graduatoria definitiva approvata con il presente
provvedimento sara pubblicata all'Albo pretorio on-line e nella sezione Selezioni e Concorsi del sito
istituzionale dell’Ente con valore di notifica nei confronti degli interessati;

-con successivo atto si procedera alla liquidazione degli emolumenti arretrati riferiti alla procedura.

Catanzaro, 02/01/2026




IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott. Salvatore Saraceno) f.to (Dott. Salvatore Saraceno)






